國立臺灣海洋大學工學院108學年度第2學期第2次院務會議紀錄
時間：109年5月20日(星期三)中午12時10分

地點：工學院1樓視聽室

主    席：莊院長水旺                                                記錄：石昱真
出席人員：

副院長：簡連貴教授（請假）
機械系：閻順昌主任、王星豪特聘教授（請假）、林資榕特聘教授、周昭昌教授、溫博浚副教授、吳俊毅助理教授
造船系：關百宸主任（請假）、許榮均特聘教授、方志中副教授、余興政副教授（請假）
河工系：郭世榮主任（請假）、李光敦特聘教授、張景鐘教授、范佳銘教授、廖朝軒教授（未出席）、李應德助理教授
海工學士學程：蕭松山主任（未出席）
行政人員：王馨霙專案助教
學生代表：機械系-張昱雯同學（未出席）
造船系-高浩鈞同學（未出席）
河工系-林妍希同學（未出席）        
列席人員：
壹、主席報告：
貳、上次會議執行情形報告：
一、本學院「國立台灣海洋大學工學院教師升等評審辦法」修訂案，已於109年3月26

日校教評會議修正後通過。
二、本學院「國立台灣海洋大學工學院教師升等評審辦法」第五條修訂案，業經109年
    4月23日校教評會議審議未通過維持原案。
三、本學院海洋工程科技博士學位學程研究生修業規則第五條修訂案，已於109年4月
    23日教務會議修正後通過。
參、院務報告：

1、 本學院機械系林資榕特聘教授獲頒本校傑出論文發表獎。
2、 本學院河工系許泰文講座教授―海洋工程科技中心榮獲108年度研究中心產學合作績優第一名，校長於行政會議中頒發獎金10萬元。
3、 本學院河工系李光敦特聘教授―地理資訊系統研究中心榮獲108年度研究中心產學合作績優第二名，校長於行政會議中頒發獎金5萬元。
4、 本學院河工系李光敦特聘教授―地理資訊系統研究中心榮獲108年度研究中心產學合作進步獎，校長於行政會議中頒發獎金5萬元。
5、 本學院機械系莊水旺教授―先進製造工程研究中心榮獲108年度研究中心產學合作進步獎，校長於行政會議中頒發獎金5萬元。
6、 本學院機械系周昭昌教授與碩士畢業生曾瑀柔同學之研究成果「沖壓裝置」，榮獲中華民國發明專利。
7、 本學院機械系黃男農教授、造船系吳俊仁教授、陳建宏教授等獲選為30年資深優良教師；造船系邱進東教授獲選為20年資深優良教師；造船系關百宸副教授獲選為10年資深優良教師。
8、 本學院108學年度第2學期已註冊學生人數約計大學部882人，研究生235人(含碩士班179人、博士班56人)。
9、 1082工學院辦理3場跨領域演講及1場導師座談。
肆、討論事項：

提案一
                                            提案單位：工學院                                             

案由：擬修訂「國立臺灣海洋大學工學院教師評審委員會設置辦法」，提請審議。

說明：
一、
本案經本學院109年4月14日108學年度第6次院教師評審委員會議通過。
二、
檢附會議紀錄、「國立臺灣海洋大學工學院教師評審委員會設置辦法」及修訂條文對照表，請參考P.3〜P.5。
決議：照案通過，續送校教評會議核備。
提案二
                                            提案單位：工學院
     案由：擬檢討本學院碩士班聯合招生，提請審議。
     說明：
       一、本案業經109年5月12日碩士班招生檢討會議審查通過。

       二、檢附會議記錄、學院碩士班招生檢討報告，請參考P.6〜P.11。
決議：修改後通過，詳如第5～6頁。
伍、臨時動議：無。
陸、散會：12:55
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修改後（綠色部分）通過：
	國立臺灣海洋大學工學院碩士班招生檢討報告

	策略檢討（項目）
	具體方案

	課程規劃
	1. 邀請實務經驗豐富的業師共同或以演講方式參與課程之開授，以期加強產業連結及縮短學用落差，例如1091本學院與電資學院合開「海洋工程導論」，課程中規劃「海洋工程政策簡介」、「海洋工程法務簡介」、「海洋工程財務簡介」、「海洋工程經濟簡介」、「海洋工程船務管理簡介」等講授主題，即因應業界用人之需求而規劃。
2. 規劃入學前之校外短期實習課程（7~8月，選修3學分，先修課後註冊），讓錄取的研究生提早入學本校，以安定其心，同時也可藉此確定其研究課題。

	網頁改善
	1. 隨時更新老師與學生研究成果、計畫成果與榮譽事蹟，尤其是研究生參加國際研討會發表論文之活動照片。
2. 鼓勵有意願的教師，由學校編列預算，委請專業人員將其研究活動拍成2~5分鐘的短片，放置在數位媒體上，例如YouTube，以提升本校的能見度。
3. 定期活化招生專區的資訊，例如國際交換生申請、國外短期研修、企業獎學金、公費生、實習等資訊。

	對外招生
	1. 鼓勵熱心同仁受邀在外演講或參訪交流時，能針對自身、系上或學校等熟習之研究領域，進行面對面的注入性行銷宣傳。
2. 因應企業團隊工作之重要性，本校應以培育「smart team」 而非「hard worker」的研究尖兵為導向。學校應協助各學系建置可容納數十人之開放式「團隊討論區」，讓研究團隊得於隨時聚會討論，營造本校的研究氛圍。同時將討論的過程錄影，摘要放在媒體，以擴大招生的生源。
3. 提高在學學生與產業的鏈結，例如參與產學研究計畫之執行，或辦理小規模的工廠參觀，讓學生參與可能的研究課題討論，以提升學生的產業專業能力，縮短學用落差。
4. 持續改善基隆－台北的交通便利性，營造學校附近的商圈風貌，均有助於對外招生。

	校內招生（大學部）
	1. 提供正取台、清、交、成的研究生或畢業成績為班上前五名的畢業生額外高額獎學金，獎勵留在臺海大就讀。
2. 推動企業合作公費生計畫，強化實習機會與就業管道鏈結。
3. 本學院每年辦理乙次院長與大學部學生座談會，於座談會中宣導「學、碩五年一貫」優勢。
4. 邀請畢業5~10年且40歲以下的學長、姐返校座談、演講或分享工作經驗，加強在校生對學系之認同感。
5. 鼓勵專題研究優異且獲獎之學生留在臺海大就讀。

	其他
	1. 恢復「中國工程師學會海洋大學分會」運作，招募各系所老師指導學生專題。
2. 鼓勵教師以共同指導模式，培育跨領域的研究專才。

3. 篩選研究生的入學標準需要嚴謹一點，在提高招生人數的同時，也應注重學生素質的提升。以免學生入學素質下降，導致本校優秀學生留在臺海大就讀的意願下降的現象。
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